
 

Мониторинг 

по внедрению целевой модели наставничества педагогических работников и 

обучающихся 

в МБОУ «Новогорская СОШ» Граховского района Удмуртской Республики 

 

Цель мониторингового исследования: оценка эффективности реализации  целевой модели 

наставничества в образовательных организациях. 

 

 

Показатель 

 

Критерий 

Единица измерения 

(количество) 

Организация процесса 

реализации Региональной 

целевой модели 

наставничества в 

муниципальных 

образованиях УР 

Наличие программы наставничества 

реализуемых/ реализованных в 2022 г.  

1 

Реализует ли Ваша ОО систему 

наставничества обучающихся 

1 

Реализует ли Ваша ОО систему 

наставничества педагогов 

1 

Нормативное обеспечение 

реализации Региональной 

целевой модели 

наставничества в 

муниципальных 

образованиях УР 

 

Количество образовательных 

организаций в муниципальном 

образовании, в которых утверждены 

Положения о системе наставничества 

педагогических работников  

1 

Количество образовательных 

организаций муниципального 

образования, в которых утверждены 

Положения о системе наставничества 

обучающихся 

1 

Доля детей в возрасте от 10 

до 19 лет от общего 

количества детей, 

проживающих в УР, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

наставляемого, % 

Общее количество обучающихся от 10 до 

19 лет на сентябрь 2022 

34 

Количество обучающихся от 10 до 19 лет, 

включенных в программы 

наставничества в роли наставляемого 

3 

Доля детей и подростков в 

возрасте от 15 до 19 лет от 

общего количества детей, 

проживающих в УР, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

наставника, % 

Общее количество обучающихся в 

возрасте от 15 до 19 лет  

8 

Количество наставников из числа 

обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет в 

базе наставников муниципального 

образования (по приказу) 

1 

Уровень 

удовлетворенности 

участием в программах 

наставничества в УР, % 

Уровень удовлетворенности 

наставляемых участием в программах 

наставничества  

3 

Уровень удовлетворенности наставников 

участием в программах наставничества  

3 

Доля педагогов-молодых 

специалистов, 

проживающих в УР, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

наставляемого, % 

 

 

Общее количество молодых педагогов в 

ОО за календарный год (2022 г) 

0 

Количество молодых педагогов, 

участвующих в программах 

наставничества в роли наставляемых в 

текущем календарном году (2022 г.) 

0 

Количество педагогов, выполняющих 0 



функции наставника над молодыми 

педагогами в текущем календарном году 

(2022 г.) 

Обеспечение 

непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

работников в УР 

Количество персонализированных 

программ наставничества, разработанных 

и утвержденных в ОО 

0 

Количество педагогов ОО, участвующих 

в стажерских площадках в роли стажера 

0 

Количество педагогических работников, 

обучившихся на КПК по вопросам 

наставничества за год 

1 

Наличие методических объединений 

наставников (ШМО)  

0 

Доля педагогов УР, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

наставника 

Общее количество педагогов в ОО 13 

Количество педагогов, участвующих в 

программах наставничества в роли 

наставника по всем формам 

наставничества  

0 

Количество педагогов, включенных в 

сетевые сообщества (наставников)  

в роли наставника 

0 

Доля педагогов УР, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

наставляемого 

Количество педагогов, участвующих в 

программах наставничества в роли 

наставляемого 

0 

Количество педагогов, включенных в 

сетевые сообщества (наставников) в роли 

наставляемых 

0 

 

 


